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0. Vorwort

Liebe Schitzenbrider und Schitzenschwestern, liebe Verantwortliche in der Kinder- und
Jugendarbeit in unserem Bezirksverband Werl-Ense,

mit der Verabschiedung der Praventionsordnung im Erzbistum Paderborn etabliert und festigt
sich eine neue Kultur der Achtsamkeit in der katholischen Jugendarbeit. In der

Praventionsordnung® des Erzbistums Paderborn sind wir als Bezirksverband?® dazu aufgerufen
ein Institutionelles Schutzkonzept® zu verfassen, dem werden wir im Folgenden nachkommen.

Préventions- und Aufklarungsarbeit sind zwei zentrale Aufgaben unseres Bezirksverbandes.
In unserem Bezirksverband darf es keinen Platz fiir sexualisierte Gewalt geben! Daher richten
wir unser besonderes Augenmerk auf die Pravention von Kindeswohlgefahrdungen.

Ein erster Schritt zur Umsetzung einer neuen Kultur der Achtsamkeit war das gemeinsame
Verfassen eines ISK. Mit der gemeinsamen Erarbeitung durch die Jung- und Altschutzen
setzen wir ein aktives Zeichen fur Respekt, Achtsamkeit und Transparenz. Indem wir unsere
Veranstaltungen und die Profile der einzelnen in der Jugendarbeit tatigen Vorstandsamter
hinsichtlich ihres Gefahrdungspotentials untersuchten, wurden wir sensibilisiert fur die
Thematik Kindeswohl und Kindeswohlgeféahrdungen. In dem wir uns einen Verhaltenskodex
gegeben haben, manifestieren wir sowohl unsere als auch die verbandliche Grundhaltung und
definieren zu gleich in Form von Handlungsvorschlégen einen grenzachtenden und
respektvollen Umgang miteinander. In Schulungen und Fortbildung wollen wir unsere
Mitglieder auf ihre verantwortungsvolle Arbeit mit den ihn anvertrauten Schutzbefohlenen
vorbereiten und ihr Feingefihl fur die Grenzen jener scharfen. Das ISK soll Grundlage fir die
tagliche Arbeit mit den uns anvertrauten SchiitzenInnen sein. Zum einen sollen diese sich bei
uns zu jeder Zeit sicher fiihlen und zum anderen soll es den Verantwortlichen mehr
Handlungssicherheit im Umgang mit verschiedenen Situationen geben.

Als Vermittler-Ebene fungieren wir als Gelenk zwischen dem Ditzesanverband*und den
Ortsgruppen®, daher sehen wir es als unsere Pflicht an, die Ortsebene bei der Ausarbeitung
eines eigenen Schutzkonzeptes zu unterstiitzen und zugleich die Ideen und Grundgedanken
des Didzesanverbandes auf der Ortsebene transparent zu machen. Ebenfalls wird es die
Aufgabe des Bezirksverbandes sein, Schulungen und Fortbildungen der Di6zesanebene vor
Ort im Bezirk anzubieten und damit der Ortsebene bei der Erfillung ihres Schulungsbedarfs
zu helfen.

All diese MalRnahmen sollen unsere Schiitzenbriider und Schitzenschwestern im
Bezirksverband Werl-Ense fiir das Thema ,,Kindeswohl‘ sensibilisieren.

Das ISK ist nach der Vorlage des Institutionellen Schutzkonzeptes des BdSJ
Dibzesanverbandes Paderborn® erarbeitet und entspricht den VVorgaben der
Praventionsordnung sowie der Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbistums Paderborn. Daher
wird folgende Reihenfolge der Themenbereiche behandelt: Risikoanalyse, persénliche
Eignung der Vorstandsmitglieder, Verhaltenskodex, Beschwerdewege,

! siehe Erzbistum Paderborn (2014a).

2 Bezirksverband steht stellvertretend fiir den BHDS Bezirksverband Werl-Ense und den BdSJ Bezirksverband Werl-Ense.
% Das Institutionelle Schutzkonzept wird im Folgenden mit ISK abgekiirzt.

* Ditzesanverband steht stellvertretend fiir den BHDS Ditzesanverband Paderborn und den BdSJ Ditzesanverband
Paderborn.

® Unter Ortsgruppen verstehen wir die Gemeinschaft aller Gremien der Bruderschaften und des Vereins, die Teil unseres
Bezirksverbandes sind.

® siehe Arbeitskreis Schutzkonzept (2016).



Interventionsverfahren. Erganzt wird das Konzept durch VVorschlége, die den entstehenden
Verwaltungsaufwand vereinfachen sollen.

Das ISK wurde abschlieRend durch die hochsten Gremien im Bezirksverband bestatigt und
damit von allen Ortsgruppen anerkannt.

Mit freundlichem Schitzengrufl

Euer BHDS und BdSJ Bezirksvorstand Werl-Ense
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1. Risikoanalyse

Indem wir unsere Veranstaltung auf ihr Gefahrdungspotential hin untersuchen, machen wir
mit der Risikoanalyse im Grunde genommen eine Bestandsaufnahme unserer
Veranstaltungen, die wir organisieren, durchfiihren oder begleiten.

In Anlehnung an die Arbeitshilfe des BdSJ Diézesanverband Paderborn” haben wir uns
folgende Fragen gestellt:
a) Welche Veranstaltungen werden vom BdSJ und vom BHDS Bezirksverband Werl-Ense
angeboten?
b) Kann es wahrend dieser Angebote zu Kontakten zu Kindern, Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen kommen?
¢) Wie intensiv kann sich der Kontakt bei den jeweiligen Angeboten gestalten?
d) Mit welchem Risikopotential sind die Veranstaltungen behaftet?

Fir die Bewertung des Risikopotentials werden folgende Kriterien mit einbezogen:
a) Teilnahme von Schutzbefohlenen
b) raumliche Gegebenheiten (Umkleidesituationen, Risikoorte, usw.)
¢) Ubernachtungssituationen
d) die Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes (Zweier- oder Sonderbeziehungen).

Daraus ergibt sich folgendes Bewertungssystem:
a) Risikopotential 0 = Entweder es nehmen keine Schutzbefohlenen teil oder die
Veranstaltungsverantwortung liegt nicht beim Bezirksverband.
b) Risikopotential 1 (griin) = Darunter werden die Veranstaltung subsumiert, die nur ein
geringes Risiko fur eine Kindeswohlgefahrdung bieten.
c) Risikopotential 2 (gelb) = Hier fassen wir alle Veranstaltungen zusammen, die ein zu
bedenkendes Gefahrdungspotential bergen.
d) Risikopotential 3 (rot) = Das sind alle Veranstaltungen, die mit einer hohen
Risikowahrscheinlichkeit behaftet sind.

Daraus ergeben sich fiir das Veranstaltungsspektrum des Bezirksverbandes folgende
Geféhrdungspotentiale:

1.1. Ubersichtstabelle Risikoanalyse

Bezeichnung der Veranstaltung Einstufung des Risikos

Bezirksratssitzung (diverse Versammlungen des 0-1
BHDS Bezirksverbandes Werl-Ense)

Bezirksjungschitzenratssitzung (diverse
Versammlungen des BdSJ Bezirksverbands Werl- 1
Ense)

SchielRwettkdmpfe (Frihjahrsmeisterschaften/
Bezirksjungschiitzentage/ Herbstmeisterschaften)

=N

Bezirksschitzenfest

Bezirksjungschutzentage

Bezirksvorstandssitzung

Tagesveranstaltungen (Einkehrtage,
Brudermeisterausflug, ...)

o |o|k
I
N (N

Schulungen und Fortbildungen

[l K]

»Social Media“/ Homepage

" siehe Anhang 7.1.




1.2. Veranstaltungsspektrum
In diesem Unterkapitel werden die Erklarungen, die zur Einschétzung des Risikopotentials der
einzelnen Veranstaltungen gefuihrt haben, detailliert dargestellt.

Fur alle Veranstaltungen ist im Vorfeld festzuhalten:

a) Fir die Auswahl der Delegierten aus den Ortsgruppen sind diese selbst verantwortlich.

b) Auch fur den Transfer (Hin- und Rickfahrt) zu den Veranstaltungen sind die zum Bezirk
zugehdrigen Ortsgruppen verantwortlich.

¢) Sollte es im Rahmen der Veranstaltung zu einer Ubernachtung kommen, ergibt sich
automatisch ein Risikopotential von 3.

1.2.1 Versammlungen des BHDS Bezirksverbands Werl-Ense

Unter dem Topik Versammlungen subsumieren wir alle Versammlungen, die vom
Bezirksvorstand der Altschitzen (BHDS) organisiert und durchgefiihrt werden. Darunter
zéhlen in erster Linie die im Fruhjahr (Marz) und die im Winter (November) stattfindenden
Bezirksbruderratssitzungen, aber auch gesondert einberufene Versammlungen.

Da sowohl die Bezirksvorstandsmitglieder® als auch die Delegierten - der dem Bezirk
zugehorigen Ortsgruppen - in der Regel volljahrig sind, ordnen wir zunéchst die
Veranstaltungen der Kategorie kein Risiko (0) zu. Sollte jedoch ein minderjahriges
Vorstandsmitglied oder ein/e minderjéhrige/r Delegierte/r anwesend sein, so steigt das
Risikopotential auf ein geringes Risiko (1) an.

Die Versammlungen finden Ublicher Weise in Raumlichkeiten der Schiitzenhallen - der zum
Bezirk zugehdrigen Ortsgruppen - statt, da diese normalerweise gut ausgeleuchtet,
gekennzeichnet und gut einsehbar sind, geht von den Raumlichkeiten per se kein
Geféhrdungspotential aus.

Zudem sind diese Versammlungen durch Vortrdge und gemeinschaftlichen Diskussionen
gepragt und es kommt in der Regel nicht zu 1:1 Situationen zwischen den Schutzbefohlenen
und den Bezirksvorstandsmitgliedern. Mit der Pramisse, dass die Versammlungen meistens
nur zwei Mal im Jahr stattfinden, ist es doch eher auszuschlieRen, dass die Schutzbefohlenen
ein besonderes Vertrauensverhéltnis zu den VVorstandsmitgliedern aufbauen.

Mit Beendigung der Versammlung endet auch die Verantwortung des Bezirksverbandes.

1.2.2. Versammlungen des BdSJ Bezirksverbands Werl-Ense

Wir verstehen unter den Versammlungen des BdSJ Bezirksverbandes Werl-Ense jene, die vom
Bezirksvorstand der Jungschiitzen (BdSJ) organisiert und durchgefihrt werden. Vor allem
zéhlen dazu die im Frihjahr (Marz) und die im Winter (November) stattfindenden
Bezirksjungschiitzenratssitzungen, aber auch gesondert einberufene Versammlungen.

Da diese dem Aufbau und dem Ablauf der Versammlungen des BHDS (Kap. 1.2.1.) &hneln,
kommen wir auch zu einer &hnlichen Einschétzung eines geringen Risikopotentials (1). Sie
unterscheiden sich im Grunde genommen durch die Auswahl der Vortragsthemen und die
Zusammensetzung der Delegierten. In der Regel nehmen Minderjahrige - zum Beispiel:

8 Sofern die Bezirksvorstandsmitglieder nicht explizit in die Bezirksvorstandsmitglieder des BHDS und des BdSJ
differenziert werden, steht der Begriff Bezirksvorstandsmitglieder dquivalent fur beide gemeinsam.



Bezirksschiler- oder Bezirksjugendprinzen, Teilnehmer/innen der SchieRwettkampfe oder
andere — an der Sitzung teil, daher ist jede dieser Versammlungen mit einem geringen
Risikopotential bewertet.

Mit Beendigung der Versammlung endet auch die Verantwortung des Bezirksverbandes.

1.2.3. SchieRwettbewerbe

Wir fassen alle SchieBwettbewerbe unter dieser Uberschrift zusammen, die vom
Bezirksverband — insbesondere durch den Bezirksschiemeister und seine Stellvertreter —
geplant und durchgefuhrt werden. Zu den Wettbewerben zahlen die Frihjahrsmeisterschaft
(Méarz), die Schielmeisterschaften zum Bezirksjungschitzentag (April), das
BezirksprinzenschieRBen (Mai), das Bezirkskonigsschieen (August) und die
Herbstmeisterschaften (Oktober).

Jung- und Altschitzen messen ihre Fahigkeiten im Umgang mit Luftgewehr und Luftpistole
im Rahmen eines sportlichen Wettkampfs. Dieser unterliegt strengen Verhaltensrichtlinien®.

Die SchielRwettbewerbe bewerten wir mit einem zu bedenkenenden Risiko (2). Dies
begrunden wir anhand folgender Beobachtungen bzw. Einschatzungen:
a) Der Schiel3stand bzw. die Raumlichkeiten um den Schief3stand herum sind mit einem Risiko
behaftet, da es in der Regel keine getrennten Umziehbereiche zwischen den Schiitzen und der
Wettkampfleitung®, sowie getrennte Bereiche fiir Frauen und Ménner gibt. Die
Teilnehmer/innen legen oft ihre Schie3bekleidung im Vorraum oder auf dem Schief3stand an.
b) Wahrend des Wettkampfes kann es zu einem intensiven Korperkontakt zwischen der
Wettkampfleitung — dazu zéhlen wir auch die Standaufsichten - und dem/r Schiitzen/in
kommen, da beispielsweise Hilfestellungen gegeben werden koénnen.
c¢) Wahrend der gesamten Dauer eines Wettkampfes kann sich ein Abhangigkeitsverhaltnis
zwischen Schiitze/in und Wettkampfleitung entwickeln.

1.2.4. Bezirksschitzenfest
Jedes Jahr findet im Bezirksverband Werl-Ense das Bezirksschiitzenfest (August) statt.

Ausrichter der Veranstaltung ist die Ortsgruppe, in welcher das Bezirksschutzenfest
stattfindet. Der Bezirksvorstand des BHDS hat dabei eine beratende Funktion inne, in dem es
Rahmenbedingungen definiert. Fir die Umsetzung, Durchfiihrung und Gestaltung des
Bezirksschitzenfestes sind die Ortsgruppen verantwortlich.

Der Bezirksverband begleitet Elemente des Rahmenprogramms, wie beispielsweise den
Wortgottesdienst, die BegriBung, die Reden, das Vogelschieen und den Festzug. Hier sieht
sich der Bezirksverband in einer Teilverantwortung. Und schétzt das Gefahrdungsrisiko auf 1
ein.

Fur die Abendveranstaltung ist die ausrichtende Ortsgruppe allein verantwortlich. Daher
klassifizieren wir das Risiko fir den Bezirksvorstand als O ein.

® siehe Bund der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften e.V. (Hrsg.) (2013).
10 Unter der Wettkampfleitung verstehen wir den BezirksschieRmeister, seine Stellvertreter und alle Helfer, die den
Bezirksvorstand dabei unterstiitzen die Veranstaltung durchzufiihren.



1.2.5. Bezirksjungschitzentage

Die Bezirksjungschiitzentage bestehen aus einer Reihe von Veranstaltungen, die ein Mal im
Jahr im Bezirksverband ausgerichtet werden. Darunter fallen das FuRballturnier, die
SchielRwettkampfe, das Prinzenschiellen und der Bezirksjungschitzentag.

Im Folgenden gilt es die Veranstaltungen voneinander abzugrenzen, da sie unterschiedliche
Geféhrdungspotentiale beinhalten.

Die sportlichen Wettkampfe gliedern sich zum einen in die SchieRwettbewerbe (Meisterschaft
und PrinzenschielRen) und das FuRRballturnier. Die SchieRwettkdmpfe sind wie in Kapitel
1.2.3. mit einem zu bedenkenden Risiko (2) zu bewerten. Auch das FuBballturnier ist mit
einem zu bedenkenden Risiko (2) behaftet. Da Kérperkontakt beim FulRball oft unumganglich
ist, ist hier genau darauf zu achten, dass es zu keinen Grenzverletzungen kommt. Auch hier
mussen die Teilnehmer/innen ihre Sportkleidung anziehen und es kommt zu
Umziehsituationen. Beim Ful3ballturnier trégt die ausrichtende Ortsgruppe die
Verantwortung, der Bezirksvorstand des BdSJ nimmt eine beratende Haltung ein.

Den Bezirksjungschitzentag bewerten wir ahnlich wie das Bezirksschitzenfest (Kapitel
1.2.4.). Als Bezirksvorstand des BdSJ definieren wir die Rahmenbedingungen und sorgen fur
dessen Einhaltung. Fir die konkrete Umsetzung, Gestaltung und die Durchfiihrung des
Bezirksjungschitzentages sind die ausrichtenden Ortsgruppen verantwortlich.

Das Rahmenprogramm, flir das wir eine Teilverantwortung tragen, ordnen wir dem
Geféhrdungspotential 1 zu.

Die Ausrichtung der Abendveranstaltung liegt in der Zustéandigkeit der Ortsgruppe und wird
von uns mit dem Risiko O bewertet.

1.2.6. Bezirksvorstandssitzungen

Die Bezirksvorstandssitzungen finden zwischen Jung- (BdSJ) und Altschiitzen (BHDS)
entweder gemeinsam statt oder jedes Gremium tagt fur sich. Wir belegen die Veranstaltungen
mit dem Risikopotential 0, da sich im Bezirksvorstand in der Regel nur volljahrige Mitglieder
wiederfinden. Sollte jedoch ein minderjéhriger Schiitzenbruder oder eine minderjahrige
Schutzenschwester in den Bezirksvorstand gewahlt werden, so steigt das Risiko — allein
aufgrund der Teilnahme von Schutzbefohlenen — auf ein geringes Risiko (1) an. Die Dauer
der Veranstaltungen variiert zwischen einer und mehreren Stunden, jedoch kommt es nicht zu
einer Ubernachtung. Den Kontakt mit den Schutzbefohlenen schatzen wir als eher fliichtig
ein, da durch den Versammlungscharakter keine direkte Zweierbeziehung entsteht.

1.2.7. Tagesveranstaltungen

Unter der Uberschrift Tagesveranstaltungen fassen wir alle Veranstaltungen, die sowohl vom
Bezirksverband organisiert als auch durchgefuhrt werden und nicht zu den bisher
aufgefiihrten Veranstaltungen zahlen. Dazu zahlen unter anderem der Einkehrtag, die
Bezirkswallfahrt, der Brudermeisterausflug und viele weitere.

Diese sind thematisch aufgearbeitet und sollen sowohl die christliche Ausrichtung des
Verbands als auch den Zusammenhalt untereinander steigern.



Je nach Zusammensetzung der Teilnehmer/innen kann das Risikopotential zwischen 0 und 2
variieren. Je nach Art der Veranstaltung kann es zu 1:1 Kontakten zwischen Schutzbefohlenen
und Mitgliedern des Bezirksvorstandes kommen. Auch die Orte der Veranstaltungen
wechseln und man sollte im Vorfeld die Ortlichkeiten hinsichtlich des Risikos betrachten.

1.2.8. Schulungen und Fortbildungen

Die Schulungen bzw. Fortbildungen werden entweder durch die Bildungsreferenten des BdSJ
Didzesanverbandes Paderborn oder durch externe Fachkréfte christlicher oder staatlicher
Tréager durchgefuhrt. Da diese die Veranstaltungen planen, durchfiihren und verantworten,
klassifizieren wird das Gefahrdungspotential fur den Bezirksverband mit keinem Risiko (0).
Der Bezirksverband sucht lediglich geeignete Schulungsraume, setzt einen Termin fest und
koordiniert in Absprache mit den Referenten und Referentinnen die Voranmeldung der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen.

1.2.9. ,,Social Media/ Homepage

Der Bezirksverband verfigt derzeit iiber eine ,,Facebook-Seite* und eine Homepage*?. Auf
diesen werden in Beitrdgen und Artikel die Geschehnisse im Bezirksverband sowie
Informationen behandelt. Auch Fotos kdnnen Teil der Veroffentlichungen sein. Dem
Bezirksverband ist bewusst, dass gerade durch das Verdffentlichen von Fotos ein gewisses
Risiko fiir Ubergriffe besteht. Dieses schitzen wir jedoch als gering (1) ein.

2. personliche Eignung der Vorstandsmitglieder

Im folgenden Kapitel werden die Aufgabenprofile der einzelnen Vorstandsémter kurz
skizziert, danach wird der Schulungsbedarf festgestellt und schlussendlich unsere
Einschatzung zum Vorweisen eines erweiterten Filhrungszeugnisses vorgestellt.

2.1. Ubersichtstabelle

Vorstandsamt Art der Schulung Erweitertes Flihrungszeugnis
Bezirksbundesmeister Kinderschitzenschulung Nein
stellvertretende Belehrung Nein
Bezirksbundesmeister
Bezirksjungschiitzenmeister Kinderschitzenschulung Nein
stellvertretende Informationsveranstaltung Nein
Bezirksjungschitzenmeister
BezirksschieBmeister Kinderschiitzenschulung Nein

(JugendschieBleiter)
stellvertretende Kinderschiitzenschulung Nein
BezirksschieBmeister (JugendschieBleiter)
Bezirkspréses Informationsveranstaltung Nein

(Schulung durch kath. Kirche)

Beisitzer/Schriftfuhrer im BdSJ Belehrung Nein
Bezirksverband
Beisitzer/Schriftfuhrer/ Belehrung Nein
Geschéaftsfiuhrer im BHDS
Bezirksverband

1 Link: http://m.facebook.com/pg/BdsjBezirksverbandWerlEnse
12 Link: http://www.dv-paderborn.de/bezirke/werlense/index.html




2.2. Profile der Vorstandsposten

Im Folgenden werden die Profile der Vorstandsamter des BHDS und des BdSJ
Bezirksvorstands kurz vorgestellt. Um den genauen Schulungsbedarf bestimmen zu kénnen,
wird die Funktion in der Jugendarbeit besonders in den Fokus genommen.

a.) Bezirksbundesmeister und stellvertretende Bezirksbundesmeister:

Der Bezirksbundesmeister vertritt beziehungsweise représentiert die Interessen und
Vorschlage der Orts- und Bezirksebene auf der Didzesan- und Bundesebene. Gleichzeitig
fungiert er als Multiplikator, indem er die Beschlussvorschlage und die Vereinbarungen der
Didzesan- und Bundesebene an die Ortsebene weitergibt. Er leitet zudem die Veranstaltungen
des BHDS Bezirksverbandes.

Seine Stellvertreter vertreten den Bezirksbundesmeister im Falle der Verhinderung oder
nehmen die Aufgaben des Bezirksbundesmeister wahrend dessen Vakanz war.

Da der Bezirksbundesmeister Mitglied des BdSJ Bezirksvorstandes ist, hat er auch Einfluss
auf die Jugendarbeit im Bezirksverband Werl-Ense. Er kann diese mitgestalten und Ideen/
Vorschlage der Altschitzen in die Arbeit der Jungschiitzen mit einbringen.

Wir empfehlen ihm daher eine Informationsveranstaltung zu besuchen. Fr die Stellvertreter
ist eine Belehrung ausreichend.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis halten wir fir nicht erforderlich.
b.) Bezirksjungschitzenmeister und seine Stellvertreter:

Der Bezirksjungschiitzenmeister hat ein ahnliches Aufgabenspektrum wie der
Bezirksbundesmeister. Neben seiner Reprasentations- und Multiplikatorfunktion koordiniert
der Bezirksjungschutzenmeister die Jungschitzentétigkeiten auf der Bezirksebene. Er ist
Ansprechpartner fur Fragen der Ortsebene und kann somit direkten Einfluss auf diese
nehmen. Seine Stellvertreter unterstltzen diesen bei seiner Téatigkeit.

Da der Bezirksjungschitzenmeister Ansprechpartner fir aufkommende Fragen auf der
Ortsebene ist, ist es sinnvoll, dass dieser eine Kinderschitzenschulung besucht. Fiir seine
Stellvertreter reicht unserer Meinung nach eine Informationsveranstaltung aus.

Wir halten auch hier ein erweitertes Flihrungszeugnis fur unbegrindet.
c.) Der BezirksschieBmeister und seine Stellvertreter:

Der Bezirksschiefmeister koordiniert und fuhrt zusammen mit seinen Stellvertretern die
Bezirksmeisterschaften und Wettkampfe im sportlichen Schief3en durch. Ihnen obliegen die
Wettkampfleitung, die Auswertung der Ergebnisse und die Standaufsicht. Bei der
Standaufsicht kommt es zu einem direkten Kontakt zu den anvertrauten Schutzbefohlenen und
es kann zu Koérperkontakt wahrend einer Hilfestellung kommen. Auch kann es in der kurzen
Dauer des Wettkampfes kurzzeitig zu einem hierarchischen Verhaltnis zwischen dem
Schiitzen/in und der Wettkampfleitung kommen. Sie sind Ansprechpartner fir Orts-,



Didzesan- und Bundesebene im Themengebiet ,,Sportschieen®. Da sowohl der
Bezirksschielimeister als auch seine Stellvertreter Mitglied im BdSJ Bezirksvorstand sind,
nehmen diese aktiv Einfluss auf die Jugendarbeit auf der Bezirksebene.

Wir empfehlen daher dem BezirksschieBmeister und seinen Stellvertretern eine
Kinderschiitzenschulung zu besuchen. Da diese die Qualifikation ,,Ubungsleiter SchieBen
BHDS“* als Grundvoraussetzung mitbringen, haben sie in der Regel schon ein Modul zur
Thematik ,,Kinder Schiitzen* gemacht.

Da der Kontakt mit den anvertrauten Schutzbefohlenen nur von kurzer Dauer ist und sie diese
nicht regelmafiig sehen und sich somit in der Regel kein ein Abhéngigkeitsverhaltnis
dauerhaft aufbauen kann, ist auch unserer Einschéatzung nach fir diese Vorstandsposten kein
erweitertes Fiihrungszeugnis von Noten.

e.) Bezirksprases

Der Bezirksprases wahrt laut Satzung die kirchlichen, geistlichen und kulturellen Aufgaben
des Bundes innerhalb des Bezirksverbandes.

Aufgrund seiner Stellung in der kirchlichen Jugendarbeit vor Ort, ist er ausreichend durch die
katholische Kirche ausgebildet und bedarf keiner weiteren Schulung durch die Schiitzen.

Gleiches gilt fur das erweiterte Fihrungszeugnis.

Sollte es in Zukunft zu einer Laienvertretung kommen, ist das Profil dieses VVorstandsamtes
noch einmal in Génze zu definieren.

f.) erganzende Vorstandsmitglieder der Bezirksvorstande

Die Beisitzer unterstiitzen den gesamten Bezirksvorstand bei deren Arbeit. Sie gestallten aktiv
Jugend- und Altschiitzenarbeit im Bezirksverband und tibernehmen unterschiedliche
Aufgaben.

Einige Vorstandspostens sind in ihrem Aufgabengebiet néher prazisiert: Dazu zahlt der
Bezirksgeschéaftsfuhrer (BHDS), der Bezirksschriftfiihrer (BHDS) und der
Bezirksjungschutzenschriftfihrer (BdSJ). Sie unterstlitzen neben ihren konkret beschriebenen
Aufgaben ebenfalls aktiv die Arbeit der Jung- und Altschiitzen auf Bezirksebene.

Fur alle ergdnzenden Vorstandsmitgliedern halten wir eine Belehrung fiir ausreichend und ein
erweitertes Fuhrungszeugnis fiir nicht notwendig.

2.3. Fortbildungen/Schulungen

Schulungen und Fortbildungen fordern unser Verstandnis fur das Thema Prévention von
Kindeswohlgefédhrdungen und sensibilisieren unseren Umgang mit den uns Anvertrauten.

13 zur weiteren Information siehe Bund der Historisch Deutschen Schiitzenbruderschaften e.V. (2018).



Die hier vorgeschlagenen Schulungen sind vom BdSJ Ditézesanverband Paderborn
ausgearbeitet, sind angelegt an die vom Erzbistum Paderborn herausgegebenen VVorgaben und
werden durch die Mitarbeiter des Ditzesanverbandes sowie Bundesverbandes durchgefiihrt:

Art

Zielgruppe

Inhalte

Belehrung

(Zeitaufwand: ca. 1
Stunde)

,,Schiitzenmitglieder mit ungeplantem,
spontanem Einsatz in der Kinder- und
Jugendarbeit der
Bruderschaft/Schiitzenjugend*

Einfuhrung in das Thema
,,Kindeswohlgefdhrdung*

Definitionen relevanter Begriffe
(,,Grenzverletzung, Ubergriff,
sexueller Missbrauch®)

Handlungsmdglichkeiten

Informationen mit dem Hinweis auf
die Inhalte des ausgegebenen
Handouts ,,Augen auf- Hinsehen und
Schiitzen*

Informations-
veranstaltung

(Zeitaufwand: 3
Einheiten & 45
Minuten)

Vorstande BHDS/BdSJ auf Orts- und
Bezirksebene

»Schiitzenmitglieder mit sporadischem
Kontakt in der Kinder- und
Jugendarbeit der Bruderschaft™

Einfuhrung flr die Prévention Kinder
schitzen

rechtliche sowie kirchliche
Grundlagen (Praventionsordnung,
Ausflihrungsbestimmungen, etc.)

Ausbildungs- und
Fortbildungsangebote im BdSJ und
BHDS

Anforderungen an die Vorstande

derzeitiger Stand der Préventionsarbeit
im Verband

institutionelles Schutzkonzept

Nutzen fur die Schutzenjugend, den
Eltern und der Bruderschaft

,,Kinderschiitzen-
Schulung*

(Zeitumfang: 6
Einheiten & 45
Minuten)

,,Alle Verantwortlichen,
Betreuer(innen) in der Kinder- und
Jugendarbeit des BdSJ/BHDS sowie
JugendschieBleiter

,,Alle Leiter und/oder Betreuer, die an
Ubernachtungsangeboten teilnehmen
und hier Minderjéhrige oder
schutzbefohlene Erwachsene
beaufsichtigen™

Definition ,,Kindeswohl*
Formen der Kindeswohlgefédhrdung

Definition und Eingrenzung des
Themas ,,sexuelle Gewalt*

rechtliche Bestimmungen

Definition und Formen von
Grenzverletzungen, Ubergriffe und
strafbaren Handlungen

Auseinandersetzung mit den eigenen




Grenzen und Grenzen anderer

e  Zahlen und Fakten zu
Kindeswohlgefahrdungen

e  Merkmale und Verhalten der Téater
e  Geflihle und Reaktionen der Opfer

e  Praventionsmoglichkeiten und
Schutzstrukturen

e Interventionsmoglichkeiten bei
Vermutungen

e Aufzeigen von Netzwerken (Hilfe)

Quelle: vgl. BdSJ Dibdzesanverband Paderborn (2016), S.7-8. Diese Tabelle wurde sprachlich angepasst, entspricht aber der vorherigen
inhaltlichen Konzeption.

Alternativ kdnnen auch Bildungsangebote 6ffentlicher Einrichtungen und anderer Kirchlicher
Tréager mit &hnlichen Inhalten und einem &hnlichen Umfang besucht werden.

Damit die Thematik nicht an Aktualitat verliert, sollen die Schulungen — ausgenommen der
Belehrung - alle 5 Jahre in Form einer Auffrischungsveranstaltung wiederholt werden. Die
Schitzenbrider und Schutzenschwestern werden durch den BdSJ Didzesanverband an das

Ablaufen der Frist erinnert.

Sollte es in Zukunft Veranstaltungen mit Ubernachtungen geben, welche vom Bezirksverband
des BdSJ oder des BHDS verantwortet werden, so empfehlen wir aufgrund der hohen
Intensitat des Kontaktes mit den Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfsbedurftigen
Erwachsenen dem/r Gruppenleiter/in ein Gruppenleiterlehrgang (GLK 1/11) 4,

2.4. Erweitertes FUhrungszeugnis

In der Risikoanalyse haben wir bereits festgestellt, dass es keine Veranstaltung des
Bezirksvorstandes gibt, welche ein hohes Risikopotential mit sich bringt. Denn sowohl Art,
Dauer und Intensitat des Kontaktes zu den Anvertrauten sind doch eher als weniger intensiv
einzuschétzen und damit ist das VVorweisen eines erweiterten Fihrungszeugnisses flr die
Ausiibung eines Vorstandsposten im Bezirksverband nicht von Noten.

Dabher ist auch ein Verfahren zur Einsichtnahme erst dann zu regeln, wenn der
Bezirksverband Veranstaltungen ausrichtet, welche mit dem Risikopotential 3 klassifiziert
werden.

Als Bezirksverband bestehen wir jedoch darauf, dass alle Bezirksvorstandsmitglieder den im
nachfolgenden Kapitel verschriftlichten Verhaltenskodex per Unterschrift anerkennen.

1 siehe BdSJ Ditzesanverband Paderborn (2018), S. 7-8.




3. Verhaltenskodex

Bei der Erstellung unseres Verhaltenskodex fur den Bezirksverband haben wir zum einen auf
Partizipation gesetzt, indem sich aktiv Jungschiitzen und Altschitzen bei der Erstellung des
Verhaltenskodex eingebunden haben, zum anderen haben wir uns auf erarbeitete Grundlagen
des BdSJ DV Paderborn als auch des BdSJ DV KaIn®® gestiitzt, entsprechend den Vorgaben
des Erzbistums Paderborn gehandelt:
,,Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes gem. §3PrdvO hat jeder kirchliche
Rechtstrager einen Verhaltenskodex zu entwickeln. Einen Verhaltenskodex ist im
jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ zu erstellen. Bei der Entwicklung des

Verhaltenskodex sind [...] angemessen eingebunden. “*®

Nach detaillierter Beschaftigung haben wir uns dazu entschlossen einen Verhaltenskodex fur
alle Bereiche und Gremien zu verfassen und nicht eine separate fur jeweils die Jungschtzen,
den SchieRbereich und die Altschiitzen zu erstellen. Hiermit mochten wir noch einmal die
verbandsubergreifende Identifikation mit dem Thema Prévention vor sexueller Gewalt
festigen und herausstellen. Durch die partizipative Erarbeitung erhoffen wir uns noch einmal
eine Starkung der Verbindlichkeit des Verhaltenskodex zu unterstreichen und die Haltung
unseres Bezirksverbandes auszudricken.

Die Ergebnisse haben wir in Leitsatzen zum Thema Verhaltenskodex und Ndhe und Distanz
formuliert und zusammengefasst. Beim Verhaltenskodex haben wir folgende Punkte
berucksichtigt:

a) Nahe und Distanz

b) Sprache und Wortwabhl

¢) Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

d) Angemessenheit von Korperkontakten

e) Intimsphare

f) Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

g) Disziplinarmanahmen

h) Verhalten auf Freizeiten und Reisen

i) sowie gruppenspezifische Punkte, die wir aus unserer Praxis ausgewahlt haben.

Unser Verhaltenskodex des Bezirksverbandes wird wie folgt veroffentlicht:
1. Per E-Mail an alle gelisteten Bruderschaften, Jugendleiter, Gremien des Bezirksverbandes

2. Veroffentlichung auf der Homepage des Bezirksverbandes

Dem Schutzkonzept ist unser Verhaltenskodex als Anlage 7b beigefigt.

3.1. Grundhaltung des Bezirksverbands

Unsere Grundhaltung im Bezirksverband ist eine verinnerlichte Uberzeugung, die unser
Handeln und Schutzenleben ganz selbstverstandlich durchzieht. Ist unsere Grundhaltung von

15 siehe Bezirksverband Diisseldorf — Siid e.V. (Hrsg.) (2017): S. 9-10.
1 siehe Erzbistum Paderborn (2016), S. 24.



Wertschatzung gepragt, leisten wir damit einen wichtigen Beitrag flr die nachhaltige
Préavention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlgefahrdung. So kann jedes Mitglied
unseres Verbandes dazu beitragen, in unserem Bezirksverband eine offene und ehrliche
Atmosphare zu schaffen, die von Toleranz und Respekt gepragt ist und in der sich alle wohl
fiihlen kdnnen. Grundlegend fur unsere wertschatzende Grundhaltung sind dabei folgende
Punkte:

a) Kultur der Grenzachtung

Jeder Mensch hat seine individuellen Grenzen und ,,Wohlfiihlzonen*. Was fir die eine vollig
in Ordnung scheint, kann flr den anderen schon als zu viel empfunden werden. Wir wollen
aufeinander achten und sensibel mit den individuellen Grenzen umgehen.

b) Respektvoller Umgang mit Nahe und Distanz

Das Leben in unserem Bezirksverband lebt auch von den Beziehungen zueinander. Durch
einen transparenten und verantwortungsbewussten Stil unserer Beziehungen wird die Intim-
und Privatsphare jedes Einzelnen geachtet. Wir wollen eine gesunde Nahe leben, in der die
Zusammengehorigkeit auf respektvolle Art spirbar ist.

c) Sprache erzeugt Realitat

In unserem Sprachgebrauch schleichen sich schnell ausgrenzende oder sexistische
Ausdrucksweisen ein. Wir wollen méglichst bewusst mit unserer Kommunikation umgehen
und Verletzungen und Abwertungen ansprechen.

d) Sicherer Ort

Kinder, Jugendliche und hilfs- oder schutzbedirftige Erwachsene brauchen einen mdglichst
sicheren Ort, um sich frei entwickeln zu kénnen. Wir wollen dazu beitragen, indem wir die
uns Anvertrauten schitzen und uns fir die Schwécheren einsetzen.

e) Sicherheit, Starke und Selbstbewusstsein

Durch unsere Arbeit im Bezirksverband gestalten wir auch die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen zu erwachsenen Mitgliedern unserer Gesellschaft mit. Bei uns erleben sie
Selbstwirksamkeit, das Recht auf eine eigene Meinung und Respekt. Wir wollen sie auf ihrem
Weg zu sicheren, starken und selbstbewussten Personlichkeiten begleiten.

f) Verantwortung auf allen Ebenen

Wir tragen auf allen Ebenen und in allen Bereichen unseres Bezirksverbandes Verantwortung
fur die Umsetzung der Schutzkonzepte. Insbesondere unsere gewéhlten Funktionstrager leben
unsere Grundhaltung vor und kénnen fir die notwendigen Voraussetzungen sorgen. Wir
wollen handlungssichere Verantwortungstrager, die sich ihrer Verantwortung im Bereich
Prévention bewusst sind und sich aktiv dafir einsetzen.



g) Schutz vor Grenzverletzungen und Gewalt

Wenn wir uns aktiv gegen alle Formen von Gewalt einsetzen und offen Stellung gegen
Grenzverletzungen beziehen, hat Gewalt keinen Platz in unseren Schutzenbruderschaften. Wir
wollen uns gegenseitig schitzen und uns fureinander einsetzen.

h) Sensibilisierung der Schitzenfamilie

Kindeswohl geht jeden an. Wir wollen alle Mitglieder sensibilisieren und ihnen die nétigen
Informationen und Handlungsweisen mitgeben, um zur wertschatzenden Grundhaltung und
zur gelingenden Préventionsarbeit beizutragen.

i) Qualifizierung

Handlungssicherheit gewinnt man durch Qualifikation und Erfahrung. Wir bieten auf allen
entsprechenden Ebenen breitgefacherte Schulungen fir alle Verantwortungsbereiche an.

3.2. Verifizierung des Verhaltenskodex (Selbstverpflichtungserklarung)

Jede Person, die in unserem Bezirksverband tatig ist, muss die Verpflichtungserklarung®’ zum
Verhaltenskodex unterzeichnen. Dieses gilt sowohl fir aktuelle Personenkreise als auch fir
zukunftige.

Wenn ein/e Ehrenamtliche/r den Verhaltenskodex nicht unterschreiben mdchte, werden
zundchst Gesprache gefuhrt. Bei der dauerhaften Weigerung, den Verhaltenskodex nicht zu
unterzeichnen, kann er seine Aufgabe mit Kindern und Jugendlichen in unserem
Bezirksverband nicht weiter wahrnehmen.

4. Beschwerdewege und Interventionsverfahren

Um mit Beschwerden und Verstolien gegen den Verhaltenskodex sachgemafl umgehen zu
kdnnen, werden in den folgenden zwei Unterkapiteln, sowohl das Beschwerdemanagement
des Bezirksverband Werl-Ense sowie das nach VerstoR folgende Interventionsverfahren
dargelegt.

4.1. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement gliedert sich auf in zwei Kernbereiche: Zum einen geht es
darum festzuhalten, wer im Bezirksverband Ansprechpartner fir Beschwerden und VerstoRe
im Sinne des Verhaltenskodex ist, zum anderen gilt es zu klaren in welcher Art und Weise
man sich an den Bezirksverband Werl-Ense wenden kann.

4.1.2. Ansprechpartner

Da der Bezirksvorstand Werl-Ense aufgrund der nicht vorhandenen Praventionskraft'®
lediglich als ,,Vermittler* fungieren kann, sehen wir uns in einer Unterstutzerrolle fir die

7 siehe Anhang 7.3. Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex sowohl des BdSJ als auch des BHDS
Bezirksverbandes Werl-Ense



Verantwortlichen der Ortsebenen. Auf Nachfrage kdnnen wir am Interventionsverfahren der
Orts- und Didzesanebene partizipieren und uns jederzeit des Personals des BdSJ
Didzesanverbandes Paderborn bedienen.

Der Ansprechpartner sollte im standigen Kontakt mit der Praventionsfachkraft des BdSJ
Didzesanverbands Paderborn stehen.

Die unterschriebenen Verhaltenskodizes der ehrenamtlichen Mitglieder des Bezirksverbandes
werden zentral durch den Ansprechpartner verwaltet und archiviert.

Sollte es zu einem Verstol? eines Bezirksvorstandsmitgliedes kommen, so ist in jedem Falle
der Bezirksvorstand in Persona des Bezirksbundesmeisters und des
Bezirksjungschutzenmeisters zu informieren.

Die Aufgabe des Ansprechpartners kann von jedem Bezirksvorstandsmitglied ubernommen
werden. Der Ansprechpartner sollte eine ,,Kinderschiitzen-Schulung® vorweisen.

Der Ansprechpartner fur Fragen rund um das Thema Prévention wird nach Verabschiedung
des Schutzkonzeptes bekanntgeben. Sollte der Ansprechpartner wechseln, sollte dieses den
Verantwortlichen auf der Ortsebene per Mail oder anderem Medium bekannt gegeben
werden.

4.1.2. Beschwerdewege

Generell kann man den Bezirksverband bei jeder auftretenden Problematik in der
Jugendverbandsarbeit kontaktieren. Sofern wir nicht ausreichend in eine bestimmte Thematik
eingearbeitet sind, leiten wir die Anfragen an die Didzesangeschéftsstelle des DV Paderborn
weiter. Gleiches gilt auch im speziellen fir die Meldung von Verdachtsmomenten und
Verstdlen im Bereich der Kindeswohlgefahrdung.

Der Bezirksverband an sich ist Uiber folgende Wege zu erreichen:

a) E-Mail an Ansprechpartner, Bezirksjungschiitzenmeister oder Bezirksbundesmeister™

b) Telefonat mit dem Ansprechpartner, Bezirksjungschiitzenmeister oder dem
Bezirksbundesmeister

c) Personliches Gesprach mit dem Ansprechpartner in Verbindung mit einem Funktion&r der
Ortsebene

4.2. Interventionsverfahren

Das Interventionsverfahren schlie3t sich an das Interventionsverfahren des BdSJ
Didzesanverbandes? an.

Wir als Bezirksverband Werl-Ense wiirden bei Fallmeldungen den Kontakt zur
Didzesangeschaftstelle herstellen und die Ortsebene im angestoRenen Prozess begleiten. Beim

18 siehe Erzbistum Paderborn (2014b), S. 5-6.
9 Die E-Mail Adressen sind auf der Homepage des Bezirksverbandes hinterlegt.
2 siehe Arbeitskreis Schutzkonzept (2016), S.19-24.



Verstol3 eines Bezirksvorstandsmitglieds werden wir ebenfalls den Interventionsweg des BdSJ
DV Paderborn gehen. Es ist unsere Pflicht alle wichtigen Informationen genau zu
dokumentieren und an die dafiir vorgesehen Ansprechpartner weiterzuleiten.

Gegebenenfalls wird der VerstoR direkt an die Strafverfolgungsbehdrden oder andere externe
Stellen (Bsp.: Jugendamter) weitergeleitet.

Je nach Schwere des VerstoRes gegen den Verhaltenskodex ist abzuwdégen, welche
innerverbandlichen Sanktionen zu verhdngen sind. Diese Sanktionen reichen von der
Ermahnung bis hin zum Ausschluss aus dem Bezirksvorstand des BHDS und des BdSJ.

Im Anhang 7.5. ist eine Verfahrenshilfe (Gesprachsnotiz) angehéangt.

5. Qualitatsmanagement

Damit das Schutzkonzept nicht an Aktualitat verliert, ist es sinnvoll alle finf Jahre die Inhalte
nochmals zu tberprifen und falls gegeben zu tberarbeiten und zu erganzen. Sollte es zum
konkreten Vorfall kommen, sollten die im ISK aufgezeigten Beschwerde- und
Interventionsverfahren stets reflektiert und falls nétig ebenfalls erganzt bzw. tiberarbeitet
werden.

Es ist darauf zu achten, dass neue Bezirksvorstandmitglieder die fur sie vorgeschlagene
Schulung besuchen und diese regelmaRig in einem Turnus von 5 Jahren wieder auffrischen,
um ihr Wissen zum Thema Prévention von Kindeswohlgeféahrdungen stets auf dem aktuellen
Kenntnisstand zu halten. Gleiches gilt fiir den Wechsel innerhalb der VVorstandsamter.
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7. Anhange

7.1. Arbeitshilfe zur Erstellung eines ,,institutionellen Schutzkonzeptes“ des BdSJ
Dibzesanverbands Paderborn

Risikoanalyse/ Welche Angebote finden bei uns statt und was fir Moglichkeiten bieten sie
potenziellen Tatern/innen?
1. Welche Angebote haben wir in unserer Bruderschaft/ Jungschiitzengruppe?
2. Kann es wéhrend dieser Angebote zu Kontakten zu Kindern, Jugendlichen oder
jungen Erwachsenen kommen?
3. Wie intensiv kann sich der Kontakt bei dem jeweiligen Angebot gestalten? Beispiel:
Schitzenfest, Vorstandssitzung, Ausflug usw.
a. 1=fluchtig/ Beispiel: grofle Gruppe Jugendlicher macht einen Tagesausflug
mit mehreren volljahrigen Begleitern
b. 2=dauerhaft/ Beispiel: wochentliche Gruppenstunde oder Schiefitraining
c. 3=intensiv/ Beispiel: Ausflug mit Ubernachtung mit der Maoglichkeit zur
Einzelsituation

Fortbildungen/ Wer in unserer Bruderschaft muss wie intensiv in der Thematik informiert
sein?
1. Welche Zusténdigkeit gibt es in der Bruderschaft?/ Beispiel: Vorstand,
Jungschiitzenmeister, Zugfthrer usw.
2. Wie groB ist die rechtliche Verantwortung der einzelnen Zustéandigkeiten flr
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der Gruppierung?/ Beispiel:
Brudermeister ist offizieller Rechtstrager, Jungschiitzenmeister hat die direkte
Aufsichtspflicht bei Ausmérschen usw.
3. Gibt es noch zusétzliche Personen, die intensiveren Kontakt zu der betreffenden
Zielgruppe haben kdnnten?/ Beispiel: Helfer bei Veranstaltungen, Fahrdienste usw.
4. Wie intensiv gestaltet sich der Kontakt zu den Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen?
a. 1=fluchtig
b. 2=dauerhaft
c. 3=intensiv
5. Auf Basis der Ampeleinschatzung festlegen, wie umfassend eine
Information zum Thema Kindeswohlgeféahrdung sein sollte./ Beispiel:
3=Kinder Schutzen Schulung mit 4,5 Std. Umfang.

Personal/ Wie gehen wir mit Honorarkraften um?
1. Gibt es bei uns Honorartatigkeiten, die in Bezug mit der Jugendarbeit stehen
oder sich mit schutzbefohlenen Erwachsenen beschéftigen?/ Beispiel: externer
offizieller Schieftrainer
2. Wie grol3 ist der Gefdhrdungsmoment dieser Beschéftigten?
3. Welche Vorgaben missen fir die weitere Beschéftigung erfillt sein?/
Beispiel: Flhrungszeugnis, Selbstverpflichtungserklarung usw.
4. Bei welchen Situationen missen auch Ehrenamtliche bestimmte Dokumente
vorweisen?/ Beispiel: Flihrungszeugnis usw.



5. Wie findet hier die Dokumentation und Datensicherung statt?/ Beispiel: Wer
hat Einsicht in das Fuhrungszeugnis?

Verhaltenskodex/ Was sind Verhaltensregeln, die bei uns gelten sollen?
1. Welche Grundhaltung verfolgen wir als Schiitzengruppierung in Bezug auf
die Zielgruppe?
a. Was ist uns mit Blich auf Sprache und Wortwahl wichtig?
b. Wie verhalten wir uns im Umgang miteinander und hier vor allem in
Bezug auf Ndhe und Distanz/ Korperkontakt/ Intimsphare?/ Beispiel:
Bei uns wird jeder sofort umarmt.
c. Gibt es Richtlinien im Umgang mit Geschenken?
d. Wie prasentieren wir uns in den Medien und sozialen Netzwerken?
e.) Gibt es Disziplinierungsmanahmen?
2. Gibt es Verhaltensregeln im Umgang mit Kinder, Jugendlichen und
schutzbefohlenen Erwachsenen?
3. Gibt es stille Regeln und Vereinbarungen innerhalb der Gruppierung?
4. Als Beispiel steht der Verhaltenskodex des BdSJ Didzesanverbands zur
Verfligung.

Beschwerdemanagement/ An wen kann man sich wenden?
1. Wer ist innerhalb der Bruderschaft sowie Jungschitzengruppe
Ansprechpartner im Fall der Falle?
2. Sollte es mehrere Ansprechpartner geben?
3. Braucht derjenige eine besondere Qualifikation?
4. Welche externen Beschwerde- oder Beratungsstellten gibt es?
5. Wie werden diese Informationen innerhalb der Ortsgruppe gestreut?

Intervention/ Was passiert wenn der Fall da ist und eine Kindeswohlgeféhrdung
vorliegt?
1. Wer ist konkreter Ansprechpartner?
2. Wer wird informiert?
3. Was sind die einzelnen Schritte im Anschluss an eine Fallmitteilung?
a. Innerhalb der Ortsgruppe/ Beispiel: Téater in der Bruderschaft,
Ausschluss?
b. AuBerhalb der Ortsgruppe/ Beispiel: Umgang mit Medien oder
Familienmitgliedern?
4. Dokumentationshilfen

Qualitatsmanagement/ RegelmaRige Uberarbeitung
1. Blick ins Schutzkonzept bezlglich Praktikabilitat nach Fallbearbeitung, ggf.
Uberarbeitung
2. RegelmaRige standartmaRige Uberpriifung des Schutzkonzeptes/ Beispiel:
alle 5 Jahre, grundsatzlich immer bei VVorstands- und
Zusténdigkeitsveranderung



7.2. Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fur Verantwortliche in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit im Bezirksverband Werl-
Ense.

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum) (eVewa-Nr.)

Der Bezirksverband will jungen Menschen sichere Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Persdnlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in denen sie sich angenommen
und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fur den
Schutz von Kindern und Jugendlichen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit im Bund der St. Sebastianus
Schitzenjugend im Di6zesanverband Paderborn. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren
Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die
durch Verantwortliche oder durch die ihnen anvertrauten jungen Menschen begangen worden sind. Dies wird
durch die Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekréftigt.

Ich bin mir meiner Verantwortung und Vorbildfunktion im Bezirksverband gegeniiber jungen Menschen bewusst
und verhalte mich entsprechend verantwortungsvoll.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

Angemessener Umgang mit N&he und Distanz
- Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit der personlichen und individuellen Auffassung von
Nahe und Distanz um. Ich beachte dies sowohl auf der kérperlichen und seelischen Ebene als auch im
Umgang mit Medien, wie beispielsweise Handy und Internet.
- Grenzverletzungen, die ich wahrnehme, mussen thematisiert und durfen nicht bergangen werden.
- Bei Einzelkontakt zwischen mir und Schutzbefohlenen, muss dieser raumlich zugénglich, begriindbar
und nachvollziehbar sein.

Sprache erzeugt Realitéaten
- lIch weil}, dass sich in unserem Sprachgebrauch schnell ausgrenzende oder sexualisierte

Ausdrucksweisen einschleichen. Ich achte darauf, dass ich bewusst mit meiner Kommunikation
umgehe, solche Ausdrucksweisen unterlasse sowie Verletzungen und Abwertungen anderer anspreche.

Sicherer Ort
- Ich sorge dafiir, dass sich in unseren Reihen niemand fiir etwas schdmen muss.

Es ist immer der groitmdgliche Schutz der Intimsphére jedes Einzelnen zu gewahrleisten.
Mir ist bewusst, dass es besonders sensible R&dume gibt, in denen Kinder und Jugendliche eines
besonderen Schutzes bedurfen. Dies sind beispielsweise:

o Umkleiden

o Sanitdrbereiche

o Schlafraume

- Ich trage Sorge dafir, dass bei Veranstaltungen und Treffen alle einen sicheren Ort der Begegnung und
Gemeinschaft finden.

- lIch sorge fur eine transparente Atmosphére bei Veranstaltungen, besonders lege ich hierbei Wert auf
eine gute Kommunikation zu allen Beteiligten (jungen Menschen / Verantwortliche / Eltern) indem ich
Informationen im Vorfeld teile (Ausschreibungen, Tagesablaufe, Wer? Wann? Wo?)

- Die Trennung zwischen den Geschlechtern, zu mir und anderen Aufsichtspersonen, sowie den Schutz-
oder Hilfsbedirftigen ist mir wichtig, dieses trifft besonders bei Schlafrdumen, Sanitaranlagen und
Umkleiden zu.



Sicherheit, Stérke und Selbstbewusstsein
- lch trage dazu bei, dass sich Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfsbedirfitgen Erwachsene in
unserer Gemeinschaft stark, sicher und wohl fiihlen, indem ich auf ihre individuellen F&higkeiten
eingehe und ihr Selbstbewusstsein starke.
- Ich respektiere jeden Menschen mit seinen Starken und Schwachen und lache niemanden aus.

Verantwortung auf allen Ebenen
- Meine Position innerhalb der Gruppierung nutze ich nicht aus.
- Ich mache keine Geschenke und nehme keine Geschenke an, aus denen irgendwelche Abhangigkeiten
entstehen kdnnen.
- lch hinterfrage unsere Brauche, Traditionen und Rituale im Hinblick auf mégliche Grenzverletzungen
fur den Einzelnen.

Schutz vor Grenzverletzung und Gewalt

- Im Rahmen meiner Aufsichtspflicht achte ich auf die Vermeidung von Gefahrenquellen.

- Ich achte darauf, dass ich mich aktiv gegen alle Formen von Gewalt einsetze und offen Stellung gegen
Grenzverletzungen beziehe.

- Ich achte darauf, dass bei Veranstaltungen mindestens zwei Verantwortliche zugegen sind, optimal ist
hierbei eine paritatische Besetzung.

- Ich gehe selbst verantwortungsvoll mit Alkoholkonsum um. Mir ist bewusst, dass Alkoholkonsum, auch
unter Schutzbefohlenen ein Risiko fur Grenzverletzungen ist.

- Ich kenne das aktuelle Jugendschutzgesetz und setze dieses um.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
- Ich halte mich im Umgang mit Medien (elektronische- und Printmedien) an das geltende Gesetz,
insbesondere in folgenden Bereichen:
o Soziale Netzwerke
o Pornographie
o Persdnlichkeitsrecht
o Altersbeschrankung
- lIch weil3, dass Diskriminierung, gewalttatiges und sexualisiertes Verhalten, Grenzverletzungen und
Mobbing auch in sozialen Netzwerken stattfinden kénnen. Werde ich Zeuge derartiger Vorkommnisse,
beziehe ich eindeutig Stellung dagegen und versuche diese nach Mdéglichkeit zu unterbinden.

Quialifizierung
- lIch wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Prévention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines (Erz-) Bistums geschult
und weitergebildet.
- lch kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fur das Erzbistum Kéln,
meinem Verband oder meinem Trager. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe
zur Erklarung und Unterstiitzung bekomme.

Schlussfolgerung
- Mir ist bewusst, dass jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt ist.
- Ich halte mich an die Vorgaben dieses Verhaltenskodex. Ich bin mir darlber bewusst, dass ein
magliches Fehlverhalten meinerseits Konsequenzen fiir mich haben kann.

(Ort, Datum) (Unterschrift)



7.3. Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex sowohl des BdSJ
Bezirksverbands Werl-Ense als auch des BHDS Bezirksverbandes Werl-Ense

gemaR 8 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen fur die Erzditzese Paderborn

Personalien und Tatigkeit der/des Erklarenden

Name/Vorname:

Anschrift;

Einrichtung/Dienstort:

Dienstbezeichnung/ehrenamtliche Tétigkeit:

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex sowohl des BdSJ als auch des BHDS Bezirksverbands Werl-
Ense erhalten.

Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort/Datum Unterschrift



7.4. Liste der Ansprechpartner flr den Bezirksverband Werl-Ense mit dem
Themengebiet ,,Schutzkonzept und Kinder Schiitzen* [Stand 02.04.2019]

Name Funktion Erreichbarkeit
Ulrich Frieling offizieller Ansprechpartner Tel.: 0151/26243483
(Beisitzer BdSJ Bezirksverband o
Werl-Ense) E-Mail:

ansprechpartner_bvwe@gmail.com

Adresse: Steinkuhle 18, 59494
Soest-Ostonnen

Juliane Bogedain | Praventionsfachkraft des BdSJ Tel. (Geschéftsstelle):

Didzesanverbands Paderborn 05251/2065220

(stellv. Di6zesanjung- o ] )

schiitzenmeisterin) E-Mail: j.bogedain@bdsj.org
Karl-Heinz Stahl | Praventionsbeauftragter des Tel.: 05251/1251213

Erzbistums Paderborn ) ) )
E-Mail: karlheinz.stahl@erzbistum-

paderborn.de

Adresse: Domplatz 3, 33098
Paderborn

Heinz Weber Bezirksbundesmeister Tel.: 02922/812200
E-Mail: bezirkwerlense@t-online.de

Adresse: Kapuzinerring 12, 59457
Werl

David Danne- Bezirksjungschutzenmeister Tel.: 0160/7716659

Rasche . ]
E-Mail: David.Danne-

Rasche@gmx.de
Adresse: Bremer Str. 18, 59469 Ense

7.5. Dokumentationshilfe fr die Kontrolle des Verhaltenskodexes sowie
Schulungen

personliche Daten Funktion innerhalb | Unterzeichneter | Teilnahme an

des Bezirksverbands | Verhaltenskodex | Praventionsschulung
Mustermann, Max BezirksschieBmeister | 01.01.2019 ,Kinderschiitzen-
MusterstralRe 1 Schulung*
12345 Musterstadt
Tel.:? 01.01.2019
Mobil:?

m.mustermann@online.de




7.6. Arbeitshilfe: Gesprachsnotiz

Diese Arbeitshilfe soll helfen, das Interventionsverfahren in seinem Prozess festzuhalten.
Zunachst folgen ein paar Ratschlage:

a.) sachlich mit der Thematik umgehen

b.) Eine erste Sicherheit wird vermittelt, indem signalisiert wird, dass wir uns in Kooperation mit dem
Anrufer zeithah um die Sache kiimmern und sich innerhalb der kommenden 24 Std., sofern nicht aktuell
verfigbar, ein Ansprechpartner fir Préventionsfragen vom Verband meldet

c.) Kontakt zum Ansprechpartner fiir Praventionsfragen herstellen, sofern dieser nicht sofort greifbar
ist

d.) Ggf. im ersten Gesprach geht es zunachst um Informationen. Mit Hilfe der genannten Fragen sollte
so viel Klarheit wie mdglich hergestellt werden.

Nach Protokollierung des Anrufes sollten Vereinbarungen mit dem Anrufer getroffen werden,
wie sich das Verfahren nun weiter gestaltet. Ein weiterer Telefontermin sollte spétestens 24
Std. nach Fallmeldung erfolgen. Mit Hilfe der Gespréchsnotiz sollen die weiteren Instanzen
des Interventionsverfahrens kontaktiert werden.

Gesprachsnotiz

Datum:

Uhrzeit:

Daten zum Anrufer

Name:
Vorname:
Ortsgruppe:
Adresse:
Telefonnummer:

E-Mailadresse:

Schilderung der Kindeswohlgefahrdung

1. Was ist genau passiert?

2. Wo ist es passiert?




3. Wann war das?

4. Wer ist betroffen?

5. Wie geht es der/dem Betroffenen?

6. Wer wird beschuldigt?

7. Wie erfuhr der/die Anruferin von dem
Vorfall/ der Vermutung?

8. Wer weill momentan alles von dem
Vorfall/ der Vermutung?

9. Wie geht es den Anwesenden vor Ort?
(Team/ LeiterInnen/ Kinder/ Jugendlichen)

10. Sind die Eltern des/r Betroffenen oder
des/r Beschuldigter/n informiert?

11. Wer ist verantwortlicher Leiter?
(Ortsgruppenvorstand/ Leiterin der
MalRnahme/ Trager der Malinahme)

Datum und Unterschrift des Protokollanten




